
eif E Andersson är psykolog med inrikt-
ning på kognitiv beteendeterapi, KBT. 
Han har använt samma förhållningssätt 
för att arbeta med ledarskap och kom-
munikation och specialiserat sig på 
Organizational Behavior Management, 

OBM. Det handlar helt enkelt om hur man för-
ändrar och påverkar sina medarbetares beteenden. 
När kvällen är slut har du förhoppningsvis fått 
nya verktyg som gör att din grupp kan prestera 
bättre. Du kan läsa mer om Leif på www.leifan-
dersson.se

måndagen den 19 mars 2012 träffas nuvarande 
och tidigare adepter och mentorer i Kulnet 
Mentorprogram på Scandic Grand Central på 
Kungsgatan 70 i Stockholm (hörnet Vasagatan). 
Efter att ha lyssnat till Leif minglar vi och äter 
tillsammans. Vi räknar med att sluta senast 21.00.

seminariet och buffén ingår i programmet för 
årets adepter och mentorer. Övriga deltagare beta-
lar 240 kronor plus moms (300 kronor). Vin och 
öl ingår inte utan betalas för sig.

Välkommen!

den 5 mars är sista dag att tacka ja till  
n.dickson@restauratoren.se. 

vid avbokning efter den 12 mars debiterar vi  
hela avgiften. det gäller för alla deltagare. i samarbete med SHR

Scandic Grand Central måndagen den 19 mars kl 17.30.

Organizational Behavior Management 
– hur man får folk att göra som man säger

Psykologen Leif E Andersson 
 ger den sista pusselbiten  

till faktisk förändring i arbetslivet.

Leif Andersson ger dig verktyg att 
påverka dina medarbetares beteenden.

 


